Zarzadzenie nr 16/2019
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Czarnej
z dnia 2 lipca 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego F unduszu Swiadczen Socjalnych w

Centrum Uslug Wspélnych w Czarnej.

Na podstawie: art. 8, ust.2 ustawy z dnia 4 marca I 994r. o zaktadowym funduszu
$wiadczer socjalnych (Dz.U. z 2018r. poz.1316 ze zm.), po uzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikéw zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Centrum Ustug Wspélnych w Czarnej stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin wchodzi w zycie 14 dni po podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie

na tablicy ogloszefi Centrum Ustug Wspélnych w Czarnej.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 2/2018 Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych w Czarnej z dnia

22 stycznia 2018r.

DYREKTOR
Centrum Ustug Wspéinych
w Gzarnej

4/4/2{;}125% ir(a%af%

Dr hab. Piotr Kyys f Sgwiriski
/2”7//“7”

Radca Prawny



Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Ny 16/2019

Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Czarnej
z dnia 1 lipca 2019r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum

Uslug Wspélnych w Czarnej

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych ~ Centrum Ustug Wspdlnych w
Czarnej zwany dalej ..Regulaminem”, okresla zasady 1 warunki korzystania z ustug 1
$wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
_funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkow funduszu na poszczegolne cele i rodzaje

dzialalnosci socjalnej.
§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami

uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowe;, rodzinnej i materialne;j.

!\)

Dziatalnosci socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi swiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,

2) dzialalno$ci kulturalno — oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej.

3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,

4) zapomog zdrowotnych.

§3

Dyrektor Centrum Ushug Wspolnych w Czamej zwany dalej Pracodawca, gospodaruje
érodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2018r. poz.1316 ze zm.), W niniejszym Regulaminie

oraz w rocznym planie rzeczowo — finansowym.



§4

Podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy.
Projekt rocznego planu rzeczowo - finansowego sporzadza pracodawca, w

porozumieniu z przedstawicielem wybranym przez pracownikow.

§5

Ustalanie celu, rodzaju 1 wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $swiadczen socjalnych

\]

§6

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy Centrum Ustug Wspolnych w Czarnej. bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,

2) emeryci 1 rencisct — byli pracownicy, dla ktorych Centrum Ustug Wspdlnych w
Czarnej byto ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury
lub renty,

3) cztonkowie rodzin 0séb, o ktérych mowa w pkt.11 2.

Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3, zalicza sie pozostajace na

utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione oraz

dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej., dzieci wspdtmalzonka oraz
pozostajgce na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca sie

w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat.

§7
Osoby, o ktorych mowa w §6 ust.1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez

przediozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury lub renty.



2. Ubiegajgc sie o $wiadczenia na cztonk6éw rodziny, o ktérych mowa w §6 ust.2, nalezy
ztozy¢ w przypadku dzieci powyzej 18 roku Zzycia — zaswiadczenie potwierdzajgce
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, Zze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu

pracownika, emeryta lub rencisty.

Rozdzial 3

Zakres dzialalnos$ci socjalnej finansowanej z funduszu

§8
Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na:

1) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku a takze wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”),

2) finansowanie i dofinasowanie dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej,

3) finansowanie i dofinansowanie dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej,

4) pomoc materialng w formie rzeczowej lub finansowej,

5) udzielenie zapomogi zdrowotne;j.

§9

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki funduszu

przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego (lub
zakupionego) przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow,
zimowisk, wczaséw wypoczynkowych, wyjazdéw klimatycznych i zielonych szkét
organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci,

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku os6b uprawnionych w formie wczaséw,
leczenia sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno — leczniczych organizowanych lub
zakupionych przez pracodawcg oraz indywidualnie przez osobe uprawniong do
korzystania z funduszu,

3) wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie (,,wczasy

pod grusza”) trwajacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.



(VS

§10

Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy, o ktorym mowa w §9
pkt.1, osoba uprawniona moze zlozy¢ maksymalnie 1 raz w ciagu roku
kalendarzowego.

Whioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w §9 pkt 2 i 3, osoba
uprawniona moze zlozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

Osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ tylko o jedng forme dofinansowania w roku
kalendarzowym.

Dofinansowanie, o ktorym mowa w §9 pkt 3, przystuguje takze na dzieci 0s0b
uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystala z

dofinansowania, o ktorym mowa w §8 pkt 1.

§11

Dzialalnoéé kulturalno — o$wiatowa finansowana ze $rodkéw funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich osob uprawnionych w formie imprez

b

artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych organizowanych w Centrum Ushug
Wspolnych w Czarnej,
dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum. galerii.

filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno — artystyczne.

§12

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w §11 pkt 1, odbywa si¢ w calosci
ze $rodkow funduszu. Osoby uprawnione biorace udzial w imprezie nie ponosza
zadnych dodatkowych oplat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢
na tablicy ogloszen w Centrum Ustug Wspélnych w Czarnej a uprawnionych
emerytéw i rencistéw informuje sig¢ telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i
ogloszenie o terminie imprezy nastgpuje z miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby
uprawnione, ktére nie biora udzialu w imprezie, nie maja prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.

Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa w §11 pkt 2,

maksymalnie 2 razy w ciagu roku kalendarzowego.



~
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Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowiacej Zalgeznik nr 2 do

Regulaminu.

§13

Dziatalno$é sportowo — rekreacyjna finansowana ze srodkow funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich 0s6b uprawnionych w formie

o

(oY)

wycieczek, kuligow, grzybobrania 1 innych form sportowo - rekreacyjnych
organizowanych w Centrum Ustug Wspolnych w Czarnej,

dofinansowanie do zakupu karnetow na basen, sitownig, fitness i innych zajec
sportowo — rekreacyjnych, w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo —

rekreacyjne.

§14

Finansowanie imprez masowych, o ktorych mowa w §13 pkt 1, odbywa si¢ w catosci
ze $rodkéw funduszu. Osoby uprawnione biorace udzial w imprezie nie ponosza
zadnych dodatkowych opfat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢
na tablicy ogloszen Centrum Ustug Wspoélnych w Czarnej, a uprawnionych emerytow
i rencistow informuje sie telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i ogloszenie o
terminie imprezy nastepuje z miesigcznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktore
nie biora udziatu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.
Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w §13 pkt 2,
maksymalnie do jednego karnetu miesiecznie lub nie wigcej niz 6 biletow w ciagu
roku kalendarzowego.

Wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigce] Zalgcznik nr 2 do

Regulaminu.

§15
$Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej lub finansowej.
Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci
ustalonej na podstawie tabeli stanowiacej Zalgcznik nr 2 do Regulaminu.
Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:
1) zakup artykulow zywnosciowych.

2) zakup paczek dla dzieci 0osob uprawnionych w wieku do lat 15.



. Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust.3 pkt 1, przyznawana jest osobom
uprawnionym na ich wniosek, nie wigcej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

. Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust.3 pkt 2, przyznawana jest osobom
uprawnionym na ich wniosek raz w roku kalendarzowym. Wnioski w tej sprawie
osoby uprawnione zobowigzane sa zlozy¢ najpézniej do 15 grudnia kazdego roku
kalendarzowego.

. Pomoc finansowa dla oséb uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie czesciej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust.6, osoba uprawniona moze
ubiegaé sie o zapomoge pieni¢zna w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych lub dtugotrwalej choroby.

. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge pienigzng, do wniosku o jej przyznanie
zobowigzana jest dofaczyé dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w
zwigzku z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.

. Wysokos$¢ pomocy materialnej ustalona jest w tabeli stanowiacej Zalgcznik nr 2 do

regulaminu.

§16

. Zapomoga zdrowotna udzielana jest w formie $wiadczenia pienigznego na wniosek

0soby uprawnione;j.

. Zapomoga zdrowotne moze by¢ przyznana w zwigzku z:

1) dilugotrwalg choroba,

2) zwrotem (czesciowym lub catkowitym) kosztow zakupu lekéw zwigzanych z
dtugotrwatg choroba,

3) konieczno$cig zakupu sprzetu do rehabilitacji, zakupu szkiet korekcyjnych,
aparatu stuchowego, dofinansowania ustug protetyki stomatologicznej,

4) rehabilitacja,

5) leczeniem szpitalnym i sanatoryjnym,

6) zaistnieniem innych szczeg6lnych okolicznosci uzasadniajacych jej przyznanie.

. Do wniosku o udzielenie zapomogi zdrowotnej, osoba uprawniona zobowigzana jest

dolaczyé odpowiednie dokumenty potwierdzajace zaistnienie sytuacji wymienionych

w ust.2.

. Wysoko$¢ zapomogi zdrowotnej uzalezniona jest od indywidualnej sytuacji osoby

uprawnionej wymienionej we wniosku o udzielenie zapomogi.
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Rozdzial 4

Zakres przyznawania Swiadczen

§17
Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu.
Swiadczenia indywidualne przyznawane sg na wniosek osoby uprawnionej.
Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z
przedstawicielem wybranym przez pracownikow.
Decyzje przyznajaca $wiadczenia dla Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Czarnej
podejmuje Glowny Ksiegowy w uzgodnieniu z przedstawicielem wybranym przez
pracownikow.
Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich os6b uprawnionych

wymaga uzgodnienia z pracownikami

§18
Wysoko$é $wiadezen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe
uprawniona wniosku stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Regulaminu i wskazania w nim
kategorii, w ktorej bedzie miescil si¢ dochdd netto przypadajacy na jedng osobg w
rodzinie. Wskazanie kategorii dochodu nie jest wymagane w przypadku starania si¢ o
zapomoge zdrowotna.
Przez dochéd, o ktérym mowa w ust.] rozumie si¢ wszelkie dochody osob
zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspolnie, podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, podziclone przez liczbg tych osob.
Dochod netto, o ktorym mowa w ust.1, obejmuje:
1) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoleczne oraz
podatek,
2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,
3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,
4) dochody z dzialalnosci gospodarczej; dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w
wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody
kwoty stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli

z tytutu tej dziatalnodci lub wspdlpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
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spolecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skladek
obowiazujacych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasitki dla bezrobotnych.

Rozdzial 5

Zrodla finansowania zakladowej dzialalnos$ci socjalne]

§19
Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z
corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37.5%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce narodowej w  roku
poprzednim lub w drugim polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.
Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopiefi niepetnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust.2.
Zwieksza sie fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym
mowa w ust.2, na kazdego emeryta i rencist¢ objgtego opieka socjalng, w tym takze ze
zlikwidowanych zakladéw pracy.
Srodki funduszu zwieksza sie o:
1) odsetki od srodkéw funduszu,
2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych.

Odpisy 1 zwiekszenia, o ktérych mowa w §20 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

§20
Rownowarto$¢  dokonanych odpisow 1 zwickszen na dany rok kalendarzowy
pracodawca przekazuje na rachunek bankowy funduszu w terminie do dnia 30

wrzesnia kazdego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja kazdego roku przekazuje



kwote stanowigca co najmniej 75% rownowartosci odpisow, o ktorych mowa w §19
ust.1 1 2 Regulaminu.
2. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

§21
1. Wszelkie zmiany w Regulaminie dokonywane sa w trybie wiasciwym dla jego
ustanowienia.
2. Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 14 dni od podania do wiadomosci
pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Centrum Ustug Wspdlnych

w Czarnej.

Uzgodniono w dniu: /{ &ﬁu') %D/§ "

DYREKTOR
Centrum Ustug Wspolinych

&/7 lanu? lrafam

.............................................

(podpis i pieczatka Dyrektora)

(podpis przedstawiciela pracownikow)



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
ZFSS w Centrum Ustug Wspélnych w Czarnej

......................................... Czarna,dnia....................
Dyrektor Centrum Uslug Wspélnych w Czarnej

Whiosek o dofinansowanie ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Uslug Wspolnych w Czarnej.

Po zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu ZFSS w CUW w Czarnej oraz rocznym planem
wydatkow tego funduszu prosze o dofinansowanie:

(okresli¢ rodzaj swiadczenia)

Oswiadczam, ze moja rodzina sklada si¢ z ............ 0s6b. Dochéd miesieczny netto na
osobe w rodzinie osiagnigty w ostatnich 3 miesigcach poprzedzajacy miesiac zlozenia
wniosku miesci Si¢ W ............. Kategorii tabeli doptat z ZFSS dla pracownikéw CUW w
Czarne;.

Ponadto o$wiadczam, ze w dniachod ................cooeenee. dOeiiii i,
przebywatem na wczasach wypoczynkowych. b
(podpis pracownika)
Potwierdzenie wykorzystania urlopu
Potwierdzam wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w dniach .................ooo
(podpis pracownika ds. kadr)
Decyzja pracodawcy:
Przyznaje / nie przyznaje ? dofinansowanie ze $rodk6w ZFSS do .......oeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiinne.
(poda¢ rodzaj $wiadczenia)
w wysoko$el ............ zt, stownie ztotych. ..ot

.......................................

(podpis pracodawcy)

1) dotyczy wytacznie doptaty do wezaséw pod grusza

2) niepotrzebne skresli¢

DYREKTOR
Centrum Ustug Wspdinych

%/7 I/ wm r;‘éj’&“”l

anusz



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu
ZFSS w Centrum Ustug Wspdlnych w Czarnej

TABELA DOPLAT Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRACOWNIKOW CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W CZARNEJ

Kategoria Wysokosé Wypoczynek | Imprezy Imprezy Pomoc
dochodu dochodu kulturalno - | sportowo — | materialna
netto na 1 oswiatowe rekreacyjne
osobe 500 z} 200 z1 200 z1 1 000 zi
I do 3 500 z! 100% 100% 100% 100%
II od 3501 zi 95% 95% 95% 95%
do 4 000 zt
II1 Powyzej 90% 90% 90% 90%
4 000 zi
Zatwierdzam:
DYREKTOR

Centrum Ustug W;pélnych

// /7/?«&&3 " et

seeeves oy -..lanmns ira’a ............

(podpis Dyrektora)

...............................................

(podpis przedstawiciela pracownikow)




Zarzadzenie nr 16/2019 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Czarnej z dnia 2 lipca
2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Ustug Wspdlnych w Czarnej zostalo podane do publicznej wiadomosci poprzez
ogloszenie na tablicy ogloszen Centrum Ustlug Wspolnych w Czarnej w dniach od

02.07.2019r. do 16.07.2019r.

DYREKT(CR
Centrum Ushug Wsoainycn

0OJ.0%. 92(S - /7/¢,m?52;73m

............................. l"msz. pi’a'a

.................................................

(data i1 podpis przedstawiciela pracownikow)




