CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W CZARNEJ
37-125 CZARNA 260
tel. 17 226 23 88

NIP 8151801801, REGON 366086860
Zarzadzenie nr 21/2019

Dyrektora Centrum Uslug Wspdélnych w Czarnej
z dnia 1 sierpnia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Centrum Uslug Wspdélnych w Czarnej.

Na podstawie: art. 39, ust 1 i ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2018r. poz.1260 ze zm.) oraz rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2018r. poz.
936 ze zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Centrum Ustug Wspdlnych w Czarnej stanowigcy zalacznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi Centrum Uslug Wspdlnych

w Czarnej zatrudnionemu na stanowisku specjalisty ds. kadr.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 1/2017 Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Czarnej z dnia

2 stycznia 2017r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Centrum Ustug Wspéinych
;. wzamej

Dr hab. Pio}/yglszk%owiﬁski

Radca Prawny



CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W CZARNEJ

7-125 CZAR! -
3 ! 2:» 7( Zﬂf\xﬁkgﬁﬁ\s?éﬁo Zatgcznik Nr 1
NIP 8151801601, REGON 366086860 do Zarzqdzenia Nr 21/2019

Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Czarnej
z dnia 1 sierpnia 2019 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Centrum Uslug Wspoélnych w Czarnej

I. Postanowienia ogodlne

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych w Centrum
Ushug Wspolnych w Czarnej zwany dalej ,.regulaminem” okresla zasady i warunki
wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich
przyznawania.

2. Postanowienia regulaminu obejmujg wszystkich pracownikéw Centrum Ushug
Wspélnych w Czarnej, zwanych dalej ,,pracownikami”, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy i zajmowane stanowisko.

3. Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu si¢ z regulaminem, a os$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, opatrzone datg i podpisem pracownika zostaje

wigczone do jego akt osobowych.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) CUW — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspolnych w Czarnej,

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych w
Czarnej,

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Centrum Ustug
Wspoélnych w Czarnej na podstawie umowy o prace,

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz.1260 ze zm.),

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018r.

po0z.936 ze zm.),



6) minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy ustalone
na podstawie ustawy z dnia 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz.U. z 2018r. poz.2177 ze zm), ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polski ,,Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie

do dnia 15 wrzeénia kazdego roku.

§3
1. Regulamin ustala:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,
b) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych,
¢) szczegdtowe warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzgdowym,
d) szczegbdtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym,
e) szczegotowe warunki przyznawania i sposéb wyplacania nagréod innych niz
jubileuszowe pracownikom samorzgdowym.
2. Regulamin obowigzuje pracownikéw CUW zatrudnionych na podstawie umowy o
prace.
3. Sposéb 1 termin wyplaty wynagrodzen okreslony jest w Regulaminie Pracy dla
pracownikoéw CUW.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 4
1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw CUW na poszczegdlnych
stanowiskach pracy, w tym staz pracy (w latach), wyksztalcenie oraz umiejetnosci
zawodowe okresla Zafgcznik Nr 1 do regulaminu.
2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany

okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrebne przepisy.



II1. Szczegolowe warunki wynagradzania

§5

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w
zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia pracg, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy okreslaja przepisy, o ktérych mowa w §2 pkt 4 oraz pkt 5
regulaminu.

. Zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyptacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego okre$lajg przepisy ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz.U. z2018r. poz.1872 ze zm.).

. Wykaz stanowisk pracowniczych i kategorii zaszeregowania okreslajacych minimalny
miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw CUW zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg okresla Zalgcznik nr 1 do regulaminu.

. Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w
kategoriach zaszeregowania okresla Zalgcznik nr 2 do regulaminu.

. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace
poprzez podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej
pracownikowi.

. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

IV. Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

§6

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

zwigzanych z kierowaniem zespotem.



. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

a) Dyrektora,

b) Gléwnego Ksiggowego,

¢) Zastepcy Glownego Ksiggowego,

d) Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego zostat okreslony w Zafgczniku nr 1 do

regulaminu.

§7
. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéow stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Dyrektora okreslajaca

wysoko$¢ dodatku wraz z uzasadnieniem oraz czas na ktory zostal dodatek przyznany.

. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek

przyznano.

. Jeden egzemplarz decyzji o przyznaniu dodatku specjalnego sklada si¢ do akt

osobowych pracownika.

V. Nagrody

§8
. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok

kalendarzowy fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw CUW.
. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Dyrektora.

. Szczegélne zasady dysponowania funduszem i przyznawania nagréod okresla
Regulamin funduszu nagréd dla pracownikow CUW stanowiacy Zalgcznik nr 3 do

regulaminu.



VI. Postanowienia koncowe

§9
1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy, o ktérych mowa w §2 pkt 4 oraz pkt 5 regulaminu.

2. Wszelkie zmiany postanowief regulaminu nastgpuja W trybie przyjetym dla jego

wprowadzenia.

DYREKTOR
Centrum Ustug Wspéinych
~wzar
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CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W CZARNEJ
37-125 CZARNA 260
tel. 17 226 23 88
NIP 8151801601, REGON 366086860

Zatqcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

pracownikow samorzgdowych

w Centrum Ustug Wspolnych w Czarnej

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH I KATEGORII ZASZEREGOWANIA
OKRESLAJACYCH MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,
MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE ORAZ MAKSYMALNY POZIOM

VIII

DODATKU FUNKCYJNEGO
Maksymalny | Minimalne wymagania
Minimalny poziom kwalifikacyjnel)

Lp. | Stanowisko poziom dodatku Wyksztalcenie Staz
wynagrodzenia | funkcyjnego | oraz rac
zasadniczego (kwota w umiejetnosci ?w la};ach)

zlotych) zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze

1. | Dyrektor XIX 1700 wyzsze”) 5

2. | Gléwny Ksiggowy XVI 1400 wedtug odrebnych przepiséw

3. | Zastgpca Gtownego 1200 wedtug odrebnych przepisow

Ksiggowego X1V
4, | Inspektor ochrony XTI 1000 Wedlug odrebnych przepisow
danych osobowych
Stanowiska urz¢dnicze
1. | Starszy specjalista .2
Starszy Informatyk X ] wyzsze 3
2. Podinspektor X $rednie” 3
Informatyk i

3. | Specjalista VIII ) $rednie” 3

4. Samodzielny referent VII : $rednie” 2

5. | Starszy referent VII i $rednie” -

6. Referent, Kasjer, $rednie” 2

. VI -
Ksiggowy
7. | Mlodszy Referent VI $rednie” -
Mtodszy Ksiegowy i
Stanowiska pomocnicze

1. | Sekretarka IX - srednie” -

2. | Pomoc administracyjna v ) $rednie” -

3. Archiwista v } érednie” -

Stanowiska pracownikéw obslugi
1. Konserwator zasadnicze”




2. | Robotnik Gospodarczy vV . podstawowe” -

3. | Sprzataczka 101 i podstawowe”’ s

4. | Goniec I i podstawowe” -

Stanowiska na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

1. | Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w XII - wyzsze”) 3
ramach rob6t
publicznych lub prac X1 - wyzsze” -
interwencyjnych

2. | Pracownik I stopnia X - érednie” 3
wykonujacy zadania w
ramach robot IX - srednie” 2
publicznych lub prac
interwencyjnych VIII - $rednie” -

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztakcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktore sa okreslone w zatgcezniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania
okreélone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1260 ze zm.).

? Wyksztatcenie wyZsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.), 0 odpowiednim
kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadafn na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

5 Wyksztatcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019r. poz. 1148 ze zm.), o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, 0 odpowiednim
profilu umozliwiajacym wykonywanie zadafi na stanowisku.

5 . . . . .
) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na
stanowisku.

DYREKTOR
Centrum Ustug Wspéinych

- w Gzarn
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Janusz $pirata




CENTRUM USLUIG WSPOLNYCH
W CZARNEJ
37-125 CZARNA 250
tel, 17 2258 22 88

NIP B151804601, REGON 366086880 Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

pracownikow samorzgdowych
w Centrum Ustug Wspolnych w Czarnej

TABELA KWOTY MINIMALNAGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania Minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych
| 1700
I1 1720
111 1 740
1V 1 760
\ 1 780
VI 1 800
VII 1 820
VIII 1 840
IX 1 860
X 1 880
X1 1 900
XII 1 920
XII1 1 940
XIV 1 960
XV 1 980
XVI 2 000
XVII 2 100
XVII 2200
XIX 2 400
XX 2 600
XXI 2 800
XXI11I 3000
DYREKTOR
Centrum Ustug Wspéinych
w Czarngj
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CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W CZARNEJ

37-1256 CZARNA 280
tel. 17 228 23 88

Zalgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

NiP 8151801601, REGOM 356085860 pracownikéw samorzqdowych

w Centrum Ustug Wspolnych w Czarnej

Regulamin funduszu nagréd dla pracownikéw Centrum Uslug Wspoélnych w Czarnej

§1

Regulamin okresla zasady tworzenia Funduszu nagréd oraz formy i zasady przyznawania

nagrod pienieznych dla pracownikéw Centrum Ustug Wspolnych w Czarnej.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzadowego zatrudnionego w
Centrum Ustug Wspélnych w Czarnej na podstawie umowy o pracg, zwanego dalej
»pracownikiem”,

bezposrednim przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ustug
Wspolnych w Czarne;j,

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin funduszu nagréd dla pracownikow
Centrum Ustug Wsp6lnych w Czarnej,

CUW — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Uslug Wspdlnych w Czarne;j,

funduszu nagréd — nalezy przez to rozumie¢ fundusz nagréd dla pracownikow
Centrum Ustug Wspdlnych w Czarnej ustalony w niniejszym regulaminie,

nagrodzie — nalezy przez to rozumie¢ nagrode pieni¢zng przyznang ze Srodkow

funduszu nagréd.

§3

. Tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci do 10% rocznego planowanego funduszu

wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na nagrody pieni¢zne za szczegdlne
osiaggnigcia w pracy zawodowe;j.

Fundusz nagréod pozostaje w wylaczne] dyspozycji Dyrektora, ktéry decyduje o
terminach 1 wysokosci przyznawanych pracownikom nagrod.

Wysokos$¢ funduszu nagrod moze byé zwigkszana po konsultacji z Wéjtem Gminy
Czarna przez Dyrektora w ramach powstatych oszczedno$ci w wynagrodzeniach

osobowych pracownikow.



. Odpowiedzialnym za obstuge finansowg funduszu nagrod jest Gléwny Ksiggowy
CUW, a za obstuge techniczno — organizacyjng, pracownik CUW prowadzacy sprawy

kadrowe.

§ 4

. Dyrektor moze przyzna¢ pracownikowi nagrod¢ z inicjatywy wilasnej lub na
umotywowany ~wniosek  bezposredniego  przetozonego. Wnioskodawca jest
zobowiazany wskaza¢ wysoko$¢ proponowanej nagrody.

. Dyrektor przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagrody nie jest zwiagzany

wnioskiem bezposredniego przetozonego pracownika.

§5

. Nagroda z zastrzezeniem ust.2, moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w

szczegoblnoscei:

a) umiejetnie i skutecznie wykorzystuje swoje kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe na zajmowanym stanowisku,

b) wykonuje zadania dodatkowe o istotnym znaczeniu dla caloksztattu
funkcjonowania CUW,

¢) dba o jako$¢ wykonywanej pracy i jej terminowosc,

d) przejawia inicjatywe oraz podnosi wydajnos¢ pracy,

e) stale doskonali swoje umiejgtnosci i doksztalca si¢ w zakresie wykonywanych
obowigzkow,

f) wykazuje sie szczegélnym zaangazowaniem w wykonywaniu powierzonych
obowigzkow i stawianych zdan,

g) wykonuje dodatkowe czynnosci poza przydzielonym mu zakresem obowigzkow.

. Nagroda moze by¢ pracownikowi przyznana takze w przypadku, kiedy jego praca

zostala pozytywnie oceniona przez podmioty zewngtrzne i dobrze stuzyla kreowaniu

pozytywnego wizerunku CUW 1 promocji gminy oraz przyczynita si¢ do

popularyzacji efektéw jego pracy.

. Na wysoko$¢ nagrody nie ma wplywu okres pobierania wynagrodzenia za czas

choroby, zasilku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku opiekunczego i

zasitku macierzynskiego oraz za okres pobierania $wiadczen z tytutu wypadkow przy

pracy i choréb zawodowych.



4. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatniego roku:
- zostal ukarany karg porzadkowa,
- co najmniej 1 dzien opuscil bez usprawiedliwienia,
- w przypadku uchybien i nie domagan w codziennej pracy zawodowej (terminowosci
wykonywania zadaf, przestrzeganie przepiséw bhp, zabezpieczenie mienia,

gospodarowanie materiatami).

§6
1. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest elementem motywacyjnym do dalszego
podnoszenia jakosci $wiadczonej pracy, w ramach kryteriow, o ktérych mowa w §5
ust.1.
2. Nagrody przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub konca roku
kalendarzowego.
3. Jeden egzemplarz zawiadomienia o przyznaniu pracownikowi nagrody sklada si¢ do

akt osobowych pracownika.

§7
Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego

wprowadzenia.

DYREKTOR
Centrum Ustug Wspélnych

/ “w Czar
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Janusz Spirata



Wykaz pracownikéw, ktorzy zapoznali si¢ z Regulaminem wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Centrum Ustug Wspélnych w Czarnej wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 21/2019 Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych w Czarnej z dnia 1 sierpnia
2019r.

Lp. Imie i nazwisko Podpis

1. | Janusz Spirala

2. | Elzbieta Paczocha

3. Barbara Gutkowska

4. | Katarzyna Kobylarek

5. | Zofia Kowal

6. | Maria Chudzik

7. | Jolanta Ciesla

8. | Ewa Pietraszek

9. | Edyta Jekot

10. Aneta Kania

11. | Renata Kope¢

12 | Justyna Pajagk




