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Zarzadzenie nr 29/2019
Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych w Czarnej
Z dnia 23 wrze$nia 2019 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 21/2019 Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w

Czarnej z dnia 1 sierpnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania

pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Centrum Uslug Wspélnych w Czarnej.

Na podstawie: art. 39, ust 1 i ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019r. poz.1282 ze zm.) oraz rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych (Dz.U. z 2018r. poz.
936 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

l.

§1

W Regulaminie funduszu nagréd dla pracownikéw Centrum Ustug Wspdlnych w
Czarnej stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych w Centrum Ustug Wspdlnych w Czarnej, w § 5 skresla sig ust.4, a
ust.3 § 5 otrzymuje brzmienie ,,Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory
w okresie ostatniego roku:

- zostat ukarany karg porzadkowa,

- co najmniej 1 dzien opuscit bez usprawiedliwienia,

- w przypadku uchybieni i nie domagan w codziennej pracy zawodowej (terminowosci
wykonywania zadan, przestrzeganie przepisow bhp, zabezpieczenie mienia,

gospodarowanie materialami)”.

§2

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi Centrum Uslug Wspdlnych

w Czarnej zatrudnionemu na stanowisku specjalisty ds. kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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