T Zarzgdzenie nr 7/2020
S Dyrektora Centrum Ustlug Wspolnych w Czarnej
z dnia 30 wrzes$nia 2020 roku

w sprawie powolania koordynatora ds. zapewnienia dostepnosSci dla oséb ze

szcezegblnymi potrzebami w Centrum Uslug Wspolnych w Czarnej.

Na podstawie art. 14 i art. 59 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) oraz § 6 ust. I i ust. 2
Statutu Centrum Ustug Wspdlnych w Czarnej stanowigcego zalgcznik do Uchwaly Nr
XIX/187/2016 Rady Gminy Czarna z dnia 24 sierpnia 2016 r. w sprawie likwidacji Zespotu
Ekonomiczno — Administracyjnego Szkol i Przedszkoli w Czarnej i utworzenia Centrum Ustug
Wspolnych w Czarnej oraz nadania mu statutu, zarzqdzam co nastepuje:

§1

1. Powotuje z dniem 30 wrzesnia 2020 r. Panig Ewe Pietraszek — zatrudniong na stanowisku
Zastepcy Glownego Ksiegowego na koordynatora ds. zapewnienia dostepnosci dla osob ze
szczegolnymi potrzebami w Centrum Ustug Wspdlnych w Czarnej, zwanego dalej
»skoordynatorem”.

2. Do zadan koordynatora nalezy:
1. identyfikacja potrzeb 0séb ze szczegdlnymi potrzebami,

2. wsparcie 0séb ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug §wiadczonych przez
jednostke,

3. monitorowanie dziatalnosci jednostki w zakresie analizy dokumentacji projektowej,
obiektow i1 inwestycji zwigzanych z jednostkg pod katem zapewnienia dost¢pnoscei,

4. sygnalizowanie koniecznosci uwzgledniania potrzeb tych oséb w prowadzonej
dziatalnosci przez jednostke,

5. prowadzenie dzialan na rzecz promocji dostepnosei,

6. przygotowanie 1 koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci,

7. przedstawianie Dyrektorowi Centrum Ustlug Wspdlnych w Czarnej informacji o
niezbednych potrzebach oraz podejmowanych dzialaniach w zakresie realizacji tych
zadan.

3. Koordynator w zakresie realizowanych zadan zwigzanych z dost¢pnoscig podlega
bezposrednio Dyrektorowi Centrum Ustug Wspolnych w Czarnej.



§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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