NIP 8151801601, REGON 366086360 Zarzadzenie nr 8/2021

Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Czarnej
z dnia 3 marca 2021 roku

w sprawie ustalenia wysokosci ekwiwalentu na materialy piSmienne dla pracownikow

Centrum Uslug Wspélnych w Czarnej na 2021 rok.

Na podstawie § 14 pkt. 13 Regulaminu Pracy Centrum Ustug Wspdlnych w Czarnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 3/2017 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Czarnej z
dnia 10 stycznia 2017 r. i zmienionego Zarzgdzeniem nr 2/2020, w zwigzku z zalgcznikiem Nr
2 do tego Regulaminu Tabela rocznego przydziatu materiatéw pismiennych dla
pracownikow na stanowiskach urzedniczych”, zarzqdzam co nastepuje.

§1

Ustala sie ekwiwalent pienigzny na materialy pismienne w 2021 roku dla pracownikow
administracyjnych Centrum Ustug Wspélnych w Czarnej w wysokosci 228,90 zk (stownie:
dwiescie dwadziescia osiem zlotych i dziewieédziesiat groszy).

§2

1. Wysoko§¢ ekwiwalentu zostala okre§lona na podstawie kalkulacji kosztow zakupu
materiatéw pismiennych i stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Wysoko$¢ ekwiwalentu jest wprost proporcjonalna do wymiaru zatrudnienia pracownika.

3. Ekwiwalent nie przystuguje za okres, W ktéorym pracownik przebywatl na urlopach:
bezplatnym, macierzyfskim, wychowawczym, $wiadczeniu rehabilitacyjnym oraz na
zwolnieniu lekarskim, dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych w ciagtosci.

§3

Ekwiwalent wyplacany jest z dotu na rachunek osobisty pracownika w terminie do 10 lipca za
pierwsze potrocze i do konca grudnia za drugie pétrocze roku budzetowego, w ktorym jest
naliczany, na podstawie imiennej listy sporzadzonej przez Specjalistg ds. kadr.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi Centrum Ustug Wspélnych w Czarnej
zatrudnionemu na stanowisku Specjalisty ds. kadr.

§5

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2021 roku.
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