Zarzgdzenie nr 3/2022
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Czarnej
z dnia 28 stycznia 2022 roku

w sprawie ustalenia wysokoS$ci ekwiwalentu na materialy piSmienne dla pracownikéw
Centrum Uslug Wspélnych w Czarnej na 2022 rok.

Na podstawie: § 14 pkt. 13 Regulaminu Pracy Centrum Ustug Wspdlnych w Czarnej
wprowadzonego Zarzqdzeniem nr 3/2017 Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych w Czarnej
z dnia 10 stycznia 2017 r. i zmienionego Zarzgdzeniem nr 2/2020 w zwiqzku z zalgcznikiem
Nr 2 do tego Regulaminu , Tabela rocznego przydzialu materialéw pismiennych dla
pracownikéw na stanowiskach urzedniczych”, zarzgdzam co nastepuje:

§1

Ustala si¢ ekwiwalent pieni¢zny na materialy pismienne w 2022 roku dla pracownikdw
administracyjnych Centrum Ustug Wspoélnych w Czarnej w wysokosci 246,86 zt (stownie:
dwiescie czterdziesci szes¢ ztotych i osiemdziesiat sze$¢ groszy).

§2

1. Wysokos¢ ekwiwalentu zostata okreslona na podstawie kalkulacji kosztow zakupu
materialow piSmiennych i stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Wysokos¢ ekwiwalentu jest wprost proporcjonalna do wymiaru zatrudnienia pracownika.

3. Ekwiwalent nie przystuguje za okres, w ktorym pracownik przebywal na urlopach:
bezplatnym, macierzynskim, wychowawczym, $wiadczeniu rehabilitacyjnym oraz na
zwolnieniu lekarskim dhuzszym niz 30 dni kalendarzowych w ciggtosei.

§3

Ekwiwalent wyplacany jest z dotu na rachunek osobisty pracownika w terminie do 10 lipca za
pierwsze potrocze i do konca grudnia za drugie pétrocze roku budzetowego, w ktdrym jest
naliczany, na podstawie imiennej listy sporzadzonej przez Specjaliste ds. kadr.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi Centrum Ustug Wspolnych w Czarnej
zatrudnionemu na stanowisku Specjalisty ds. kadr.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujgcg od dnia 1 stycznia
2022 roku.



