Zarzadzenie nr 10/2023
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Czarnej
z dnia 30 czerwca 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Centrum Ustug Wspélnych w Czarne;j.

Na podstawie: art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U.
z 2022 1. poz. 1510 z péin. zm.), art. 39, ust 1 i ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzqdowych (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz.530) oraz rozporzqdzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) zarzqdzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Centrum Ushug Wspélnych w Czarnej stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam pracownikowi Centrum Ustug Wspélnych
w Czarnej zatrudnionemu na stanowisku Specjalisty ds. kadr.

§3

Traca moc zarzadzenia Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Czarnej: Nr 21/2019 z dnia
1 sierpnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych w Centrum Ustug Wspélnych w Czarnej oraz Nr 29/2019
z dnia 23 wrzeénia 2019 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 21/2019 Dyrektora Centrum
Ustug Wspélnych w Czarnej z dnia 1 sierpnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Centrum Ustug Wspélnych
w Czarnej

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od dnia 1 lipca
2023 1.
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