NIP 8151801601

Zarzadzenie nr 16/2022
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Czarnej
z dnia 4 maja 2022 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 5/2021 Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w
Czarnej z dnia 22 lutego 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Centrum Uslug Wspélnych w Czarne;j.

Na podstawie §6 ust.7 Statutu Centrum Ustug Wspélnych w Czarnej, stanowigcego
zalqcznik do Uchwaly Nr XIX/187/2016 Rady Gminy Czarna z dnia 24 sierpnia 2016 r.
w sprawie likwidacji Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkét i Przedszkoli
w Czarnej i utworzenia Centrum Ustug Wspolnych w Czarnej i nadania mu statutu, w zw.
z art.47 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 z pdzn. zm.), w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Czarna, zarzgdzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Centrum Uslug Wspdlnych w Czarnej stanowigcym
zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2021 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Czarnej
z dnia 22 lutego 2021 r. wprowadzam nastepujgce zmiany:

1. skresla si¢ § 16 Regulaminu Organizacyjnego.

2. w § 27 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje nowe brzmienie:
» 2. Gtéwnemu Ksiegowemu bezposrednio podlegaja:

e Zastgpca Gtownego Ksiegowego,

e Specjalista ds. ptac,

e Starszy Referent ds. ptac,

e Samodzielny Referent,

e Starszy Referent ds. ksiegowosci budzetowe;j,

e Inspektor Ochrony Danych w zakresie plac na stanowisku Samodzielnego
Referenta ds. ptac .

3. w § 28 skresla si¢ pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego.
4. w § 28 pkt 5 i pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego otrzymujg nowe brzmienie:

»>. Starszy Referent ds. plac zastgpuje Inspektora Ochrony Danych w zakresie plac na
stanowisku Samodzielnego Referenta ds. ptac .

»0. Inspektor Ochrony Danych w zakresie ptac na stanowisku Samodzielnego Referenta ds.

plac zastgpuje Starszego Referenta ds. ptac oraz Dyrektora w zakresie pelnionej przez niego
funkcji Inspektora Ochrony Danych Osobowych.



S. Zafacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Wspdlnych w Czarnej —
Schemat Struktury Organizacyjnej otrzymuje brzmienie okreslone w Zalaczniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia

§2
Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Centrum Ustug Wspoélnych w Czarnej do

zapoznania si¢ z trescig niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi Centrum Ushug Wspolnych w Czarnej

zatrudnionemu na stanowisku Specjalisty ds. kadr.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zyéie z dniem podjecia.
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