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Zarzadzenie Nr 25/2024
Dyrektora Centrum Uslug Wspdlnych w Czarnej
z dnia S sierpnia 2024 roku

W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Centrum Uslug Wspélnych w Czarnej wprowadzonego Zarzgdzeniem
Nr 10/2023 Dyrektora Centrum Ushlug Wspélnych w Czarnej z dnia 30 czerwca
2023 roku

Na podstawie: art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz U
z 2023 r. poz. 1465 z pésn. zm.), art. 39, ust 1 i ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz.1135) oraz rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzqdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 z pozin. zm.) zarzqdzam, co nastepuje:

§1
Zmienia si¢ zalacznik Nr 2 , Tabela kwoty minimalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania” do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych w Centrum Ustug Wspélnych
w Czarnej i nadaje si¢ mu nowa tresé jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

W pozostalej czesci Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Centrum Ustug Wspélnych w Czarnej pozostaje bez zmian.

§3

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam pracownikowi Centrum Ustug Wspélnych
w Czarnej zatrudnionemu na stanowisku Specjalisty ds. kadr.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujacg od dnia 1 lipca
2024 1.
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Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 25/2024
Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Czarnej

z dnia 5 sierpnia 2024 r.

TABEILA Kwory MINIMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA  ZASADNICZEGO USTALONEGO W  KATEGORIACH
ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania Minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych
I 4 000
11 4 050
111 4100
IV 4150
\% 4200
VI 4 250
VII 4300
VIII 4350
IX 4 400
X 4 500
XI 4 600
X1I 4700
XIII 4 800
XIV 4900
XV 5000
XVI 5200
XVII 5400
XVIII 5600
XIX 5900
XX 6 200




