6( Zarzgdzenie Nr 5/2025
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Czarnej
z dnia 3 kwietnia 2025 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania  pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Centrum Uslug Wspélnych w Czarnej.

Na podstawie: art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U,
z 2025 r. poz. 277 z pozn. zm.), art. 39, ust 1 i ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz.1135) oraz rozporzqdzenia Rady
Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638) zarzgdzam, co nastegpuje:

§1

Zmieniam Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Centrum Uslug Wspdlnych w Czarnej ,,Tabela stanowisk pracowniczych
i kategorii zaszeregowania okreslajacych minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
minimalne wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego”,
i nadaj¢ mu nowg tre$¢ jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam pracownikowi Centrum Ustug Wsp6lnych
w Czarnej zatrudnionemu na stanowisku Specjalisty ds. kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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