Zarzgdzenie Nr 11/2025
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Czarnej
z dnia 17 czerwca 2025 roku

W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania  pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Centrum Uslug Wspélnych w Czarne;j.

Na podstawie: art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 277 z péin. zm.), art. 39, ust 1 i ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzqdowych (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz.1135) oraz rozporzqdzenia Rady
Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzqdowych (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z pézn. zm.) zarzqdzam, co nastepuje:

§1

Zmieniam Zalacznik Nr 2 do Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Centrum Uslug Wspélnych w Czarnej ,,Tabela kwoty minimalnego
miesigcznego  poziomu  wynagrodzenia  zasadniczego ustalonego w  Kkategoriach
zaszeregowania” i nadaje mu nowa tre$é jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam pracownikowi Centrum Ustug Wsp6lnych
w Czarnej zatrudnionemu na stanowisku Specjalisty ds. kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 marca
2025 r.

DYREKTOR

ig Wspélnych

dr hab. Piotr Krzysztof Sowiriski



Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 11/2025
Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Czarnej
zdnia 17 czerwca 2025 r.

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw samorzgdowych
zatrudnionych w Centrum Ustug Wspdlnych w Czarnej

TABELA KWOTY MINIMALNAGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania Minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych
I 4 666
11 4 680
111 4700
I\% 4720
\Y 4 740
VI 4760
VII 4780
VIII 4 800
IX 4 820
X 4 840
X1 4 870
XII 4 940
XIII 5040
X1V 5150
XV 5250
XVI 5460
XVII 5670
XVIII 5 880
XIX 6 200
XX 6510




